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Von Petra Smutny, Herbert Hopf : Ausgemobbt: Wirksame Reaktionen gegen Mobbing  before purchasing it in 
order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Ausgemobbt: Wirksame Reaktionen gegen 
Mobbing: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen21 von 23 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Eine 
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fundierte Hilfe bei Rechtsfragen zum Thema MobbingVon KolodejAls Autorin eines Buches zum Thema Mobbing 
mchte ich diesen rechtlichen Ratgeber empfehlen. Neben der psychologischen Betreuung und Hilfestellung ist auch 
das Kennen der Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz wichtig und kann helfen, aus der Passivitt herauszufinden, sich 
die ntige Untersttzung zu holen, um gegen Mobbing wirksam vorzugehen, und die eigenen arbeitsrechtlichen 
Ansprche abzusichern.Ausgemobbt!" von Petra Smutny und Herbert Hopf will selbstverstndlich nicht den Weg zur 
persnlichen Rechtsberatung ersparen. Doch es gilt auch hier: Grndliche Information ist alles! Dieses Buch gibt viel 
Information an Hand einer Reihe praktischer Flle und warnt vor Fallen. Es ist sehr gut gegliedert und verstndlich. 
Nebenbei erfhrt man unter anderem auch noch Interessantes ber die vielfltigen Initiativen in Brssel. Denn Mobbing ist 
kein bloes Einzelschicksal, sondern lngst ein (negativer) Wirtschaftsfaktor geworden.Mit der Lektre dieses 
ausgezeichneten rechtlichen Mobbingratgebers geht man bestens vorbereitet zur Rechtsberatung, kann dort gleich von 
Anfang zielgerichtet argumentieren und erspart sich auf diese Weise auch noch Zeit und Geld. Das Buch ist aber 
genauso wichtig fr Angehrige und Freunde von Mobbingbetroffenen, aufgeschlossene Arbeitgeber, Berater, 
Betriebsrte und alle Interessierten, die sich ber Reaktionen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf Mobbing am 
Arbeitsplatz und ihre rechtlichen Auswirkungen informieren wollen.Dr.Kolodej2 von 2 Kunden fanden die folgende 
Rezension hilfreich. Fundiertes Buch ber rechtliche MglichkeitenVon SallyDieses Buch geht weniger darauf ein, wie 
man sich rhetorisch gegen ein Mobbing zur Wehr setzt. Es geht um die juristischen Mglichkeiten, sich gegen Angriffe 
zu schtzen, nicht zuletzt dann, wenn der Chef die Augen schliet oder die Firma den Nhrboden fr ein Mobbing 
geschaffen hat.Was muss man sich eigentlich gefallen lassen, sowohl verbal (an Aussagen) als auch an konkreten 
Benachteiligungen (zum Beispiel durch einen Sitzplatz abseits des Teams)? Solche Fragen sind fr Betroffene wichtig, 
darum ist es wichtig, dass dieses fundierte Buch geschrieben wurde.Allerdings htte ich mir gewnscht, dass die 
Titelzeile des Buches den tatschlichen Inhalt noch konkreter transportiert.11 von 13 Kunden fanden die folgende 
Rezension hilfreich. Mit besten Empfehlungen!Von JohannaAusgemobbt!" von Smutny Hopf wurde mir von einer 
Freundin wrmstens empfohlen und ich muss gestehen, es hat meine Erwartungen sogar noch bertroffen. Was dieses 
Buch besonders auszeichnet, sind nicht nur seine Handlichkeit und das freundliche Layout, sondern vor allem sein 
Inhalt: die ausgewogene Mischung grundlegender Sachinformation und spannender Falldarstellungen zu allen 
Aspekten des Themas Mobbing".Die beiden Autoren sind als Richter Garanten dafr, dass hier nicht belanglos 
herumgeplaudert wird, um einfach die Seiten zu fllen, wie man es leider bei manchen Ratgebern antrifft, sondern dass 
hier przise informiert wird und die Information auch jeweils durch Belegstellen nachvollziehbar und berprfbar ist. Es 
gibt hier keine erfundenen, zurechtgebogenen Flle, sondern die Flle sind aus dem Leben gegriffen und jeweils durch 
Gericht, Aktenzahl und Datum belegt. Sehr wertvoll und sorgfltig zusammengestellt ist auch der Anhangteil mit den 
mageblichen Rechtsquellen, der eine zustzlich Vertiefung der Information ermglicht.Man mag zur Europischen Union 
stehen wie man will, aber sie ist in ganz wesentlicher Weise Motor fr innerstaatliche Gesetzesinitiativen, insbesondere 
auch auf dem Gebiet des Mobbings bzw - in einem weiteren Zusammenhang gesehen - dem gesamten Gebiet der 
Diskriminierung am Arbeitsplatz. Da das sterreichische und deutsche Recht auf demselben Europarecht beruhen, ist 
das Buch sowohl fr sterreichische als auch fr deutsche Leser in gleicher Weise ntzlich und brauchbar. Die Autoren 
haben auch die einschlgigen Mobbingflle aus beiden Lndern zusammengetragen.
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