(Free read ebook) Aushangpflichtige Gesetze: Aktualisierte Neuauflage

Aushangpflichtige Gesetze: Aktualisierte Neuauflage

Von Haufe-Lexware
DOC | *audiobook | ebooks | Download PDF | ePub

Aushangpflichtige Gesetze

Alle wichtigen Arbeitsschutzvorschriften

> Albeilszeitgeselz

> Mutterschutzgesetz

> Arbeitsschutzgesetz

> Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

g weitere Gesetre

& Donwload & Read Online

Produktinformation -V erkaufsrang: #2505944 in BcherVerffentlicht am: 2012-02-21Abmessungen: 8.31 x
.79b x 5.75l, Einband: Broschiert336 Seiten | File size: 78.Mb

Von Haufe-L exwar e : Aushangpflichtige Gesetze: Aktualisierte Neuauflage before purchasing it in order to gage
whether or not it would be worth my time, and all praised Aushangpflichtige Gesetze: Aktualisierte Neuauflage:
KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Dem

Gesetz entsprechende SammlungVon RudiMit em Auslegen dieser Sammlung wird der gesetzlichen Vorgabe
entsprochen. Esist das derzeit preiswerteste Angebot der fr mittlere Betriebe aushangpflichtigen Gesetze..

KurzbeschreibungErfllen Sie Ihre Aushangpflicht! Mit dem Aushang der aktualisierten Neuauflage unserer Broschre


http://f3db.com/pub/links.php?id=3648018310

Aushangpflichtige Gesetze, z.B. am schwarzen Brett, erfllt Ihr Betrieb die gesetzliche Aushangpflicht. Einfacher und
bequemer geht es nicht! Jeder Arbeitgeber ist per Gesetz verpflichtet, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ber
bestimmte Arbeitsschutzgesetze und -verordnungen in ihrer aktuellen Fassung zu informieren.Bei Missachtung der
Aushangpflicht drohen Ihnen empfindliche Geldbuen durch die Aufsichtsbehrde! Der Aushang der Broschre
Aushangpflichtige Gesetze, z. B. am schwarzen Brett oder im gemeinsamen Pausenraum, gengt, um I hre gesetzlichen
Verpflichtungen zu erfllen. Einfacher und bequemer geht es nicht!INHALTE- VO zur arbeitsmedizinischen Vorsorge-
Neufassung der GefahrstoffV O- Baustellenverordnung- Bildschirmarbeitsverordnung- Nichtraucherschutz- Teilzeit-
und Befristungsgesetz- Allgemeines Glei chbehandlungsgesetz (AGG)- Arbeitszeitgesetz- M utterschutzgesetz-
Jugendarbeitsschutzgesetz- Arbeitsschutzgesetz- Arbeitsstttenverordnung- Ladenschlussgesetz- Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz- weitere GesetzeUnd das Beste: Durch den praktischen Aktualisierungsdienst sind Sie auf Wunsch
auch in Zukunft immer auf der rechtssicheren Seite - selbstverstndlich ohne Abnahmeverpflichtung.Kommen Sie jetzt
Ihrer Frsorgepflicht als Arbeitgeber nach und geben Sie Schadensersatzansprchen keine Chance! L eseprobe. Abdruck
erfolgt mit freundlicher Genehmigung der Rechteinhaber. Alle Rechte vorbehalten.1. AUSHANGPFLICHTIGE
GESETZEUm den Arbeitnehmern Gelegenheit zu geben, sich ber wichtige, ihnen zustehende Rechtesowie ihnen
obliegende Pflichten zu informieren, ist der Arbeitgeber aufgrund verschiedenergesetzlicher Vorschriften gehalten,
den Wortlaut der betreffenden Gesetze oder Verordnungenan geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen oder
auszuhngen.DIE WICHTIGSTEN AUSHANGVERPFLICHTUNGEN ERGEBEN SICH DABEI AUS
FOLGENDENBESTIMMUNGEN:ALLGEMEINES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZNach 12 Abs. 5 AGG muss
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz sowie Informationenber die Behandlung von Beschwerden nach 13 AGG an
den dafr zustndigen Stellen imBetrieb oder der Dienststelle bekannt gemacht werden. Weiterhin mssen die nach
13AGG zustndigen Stellen, die fr die Entgegennahme und Behandlung von Beschwerdenber Benachteiligungen
einzurichten sind, bekannt gemacht werden.[...]



