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Von EvaR. Schmidt, Hans G. Berg : Beraten mit Kontakt: Handbuch fr Gemeinde- und
Organisationsberatung before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all
praised Beraten mit Kontakt: Handbuch fr Gemeinde- und Organi sationsberatung:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen5 von 5 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.


http://f3db.com/pub/links.php?id=3897494558

Theoretische Grundlagen und HandwerkszeugV on Klemens LangeDas Werk ist neben dem Werk
"Organisationsberatung” von Edwin C. Nevis eines der wenigen Buchpublikationen zur Organisationsberatung, die
sich auf den Gestalt-Ansatz sttzen. Whrend Nevis gute theoretische Anstze liefert (nichtsist so praktisch wie eine gute
Theorie..) steht bei Schmidts und bergs Handbuch ganz die Praxisim Vordergrund. Das Buch wurde ursprnglich fr die
Gemeindeberatung geschrieben, was noch am Untertitel "Handbuch fr Gemeinde- und Organisationsberatung” zu
erkennen ist, der kirchliche Kontext bleibt aber im Hintergrund bzw. es es alles einfach auf andere Konbtexte zu
bertragen.Die Autoren widmen sich ausfhrlich dem Beratungsprozess und stellen in gesonderten Abschnitten jewells
den Gestalt-Ansatz in den Vordergrund. Die Abschnitte sind: Beratung al's Prozess - Konzepte und Modelle,
Erstkontakt und Beratungsvertrag, Datensammlung, Diagnose, Interventionen - Vernderungen planen und einleiten,
Abschluss der Beratung.Der zweite Teil des Buches widmet sich dann speziellen Beratungsanl ssen: Perspektiven
entwickeln, In Gruppen arbeiten und Teams entwickeln, Konflikte verstehen und regeln, Organisationskulturen
verstehen, Leiten lernen u.a.lnsgesamt sind die knapp 500 Seiten, das, was der Untertitel verspricht: ein Handbuch. Es
liefert theoretische Grundlagen und eine Menge Handwerkszeug.0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension
hilfreich. KlassikerVVon NiedermoosDer gute alte Klassiker, den jeder besitzen sollte, der im Setting Beratung
unterwegsist. Man sollte ihn natrlich nicht nur besitzen... . "Beraten mit Kontakt" bietet grundlegendes Wissen an,
dass besonders fr die Ausbildungsphase und den Start unentbehrlich ist. Es hat mir schon oft geholfen, habe Wichtiges
immer wieder nachgelesen und empfehlen es jedem, der in der GB/OE einsteigt.

KurzbeschreibungWie lassen sich kirchliche und sozial e Organisationen steuern und beratenWie funktionieren Sie?
Welche Modelle, Techniken und Instrumente eignen sich fr Management und Beratung in kirchlichen Einrichtungen
und anderen Non-Profit-Organisationen?Die Autoren, beide seit 20 Jahren und mehr im Beratungsgeschft, geben
praxisnahe Antworten. Ihr Modus ist die Empfehlung im Wissen: da die Wirklichkeit der Organisationen komplexer
und chaotischer als deren Beschreibung ist und von den Beraterlnnen wie von Managerinnen, wenn sie erfolgreich
arbeiten wollen, neben allem Fachwissen den Mut zu Kontakt mit sich, der Organisation und ihren Mitgliedern
verlangt.ber den Autor und weitere MitwirkendeEva Renate Schmidt:Pfarrerin und feministische Theologin,
ausgebildet in Organisationsentewicklung, Gestalt und Supervision, hat seit 1973 in Deutschland
Organisationsentwicklung und Gemeindeberatung in der Kirche entwickelt. Beratung von Profit- wie Non-Profit-
Organisationen in der BRD, Schweiz, in sterreich, Afrikaund in den Niederlanden. Ausbildung von Beraterlnnen.
Lebt bel Wittnau bei Freiburg im Schwarzwald.Hans Georg Berg:Pfarrer, Studienleiter fr Gemeindeberatung. Bert
kirchliche, soziale und industrielle Organisationen. Ist Ausbilder fr Organisationsentwicklung und Gemeindeberatung.
Lebt in Frankfurt/Main. Zusammenarbeit mit Eva Renate Schmidt seit zwanzig Jahren.



