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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. ein 
richtig gutes Fachbuch fr den durchstartenden PraktikerVon M. FischerIch bin begeistert von der hohen Qualitt dieses 
aktuellen 200-Seiten-Werkes (Nov. 07 bis Mai 08). Es besteht aus 12 Einzelbeitrgen verschiedener Autoren, die 
thematisch sehr gut aufeinander abgestimmt sind. Wiederholungen sind dabei bis auf das Ntigste kaum zu finden.Im 
Rechtsteil werden die Begriffe, rechtlichen Tatbestnde, sowie die unmittelbaren wie mittelbaren Rechtsfolgen 
(arbeitsrechtliche Konsequenzen) des 84 Abs. II SGB IX anschaulich aufgefhrt und unter Bercksichtigung des BEM-
BAG-Urteils vom 12.07.07 beleuchtet. Insbesondere die datenschutzrechtliche Betrachtung hat mir als Disability 
Manager besonders weitergeholfen.Erfrischend ehrlich und informativ sind die ausgewerteten Umfrageergebnisse zum 
Thema Boni und Prmien bei den Sozialversicherungstrgern und die Ergebnisse einer Umfrage bei Unternehmern zu 
BEM allgemein.Fazit: Fr den gut ausgebildeten Praktiker oder Mchtegernpraktiker ist dieses Buch eine aktuelle ideale 
und reale Zusammenfassung des bisher Geschehenen. Fr den Experten, der sich jedoch nur fr eine konkrete BEM-
Fragestellung interessiert, ist das Werk zu vielschichtig angelegt.Als relativ frisch ausgebildeter und durchstartender 
Disability Manager gebe ich die 1.

KurzbeschreibungMit dem betrieblichen Eingliederungsmanagement hat der Gesetzgeber in 84 Abs. 2 SGB IX 
(Sozialgesetzbuch, 9. Buch) Verpflichtungen fr jeden Arbeitgeber geschaffen. Der Band vermittelt anhand von 
insgesamt 12 Einzelbeitrgen von Autoren, die sich in ihrer praktischen oder wissenschaftlichen Arbeit mit dem 
betrieblichen Eingliederungsmanagement befassen, einerseits die rechtlichen und praktischen Grundlagen des 
betrieblichen Eingliederungsmanagements. Darber hinaus werden schwierige rechtliche Detailfragen in bezug zur 
Mitbestimmung im Unternehmen, zum Datenschutz und zur Kndigung ausfhrlich behandelt. Weitere Beitrge 
konzentrieren sich aus unterschiedlicher Perspektive mit der praktischen Umsetzung und den Hilfen durch die 
Sozialleistungstrger. Das Buch spricht diejenigen Personen in den Unternehmen an, die mit der Einfhrung und der 
Durchfhrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements betraut sind. Es eignet sich damit vor allem fr Mitglieder 
von Integrationsteams, Betriebs- und Personalrte sowie Schwerbehindertenvertreter, Disability Manager und alle 
Personen mit Personalverantwortung. 


