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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen5 von 5 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Neue
Ideen, die funktionierenVon S. SchmitzDas Buch hat neue Anstze fr Betriebsversammlungen, die den gewohnten
Ablauf bewut unterbrechen- und es funktioniert! Wir haben das Konzept "Open Space" umgesetzt und der Erfolg war
groartig. Die Beschftigten haben das Angebot angenommen, selbst die Themen einzubringen und zu diskutieren. Ralf
Besser hat die Methoden klar verstndlich beschrieben. Besonders wertvoll sind die genauen Ablaufbeschreibungen
und die vielen Hinweise auf die wichtigen Details. Auch die Tipps zur Raumgestaltung, Moderation und
Tagesordnung untersttzen eine erfolgreiche Umsetzung.lch kann allen Betriebrten nur empfehlen: Lesen sie das Buch
und trauen Sie sich zu, eine Betriebsversammlung zu bewegen.3 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension
hilfreich. Grogruppenmethoden fr BetriebsversammlungenVon S. SimrockMit gespannter Erwartung habe ich das
neue Buch von Ralf Besser aufgeschlagen, da mich eher die Methoden, als die Betriebsratsarbeit interessieren. Mit


http://f3db.com/pub/links.php?id=3407364504

fortschreitendem Lesen wurde mir aber deutlich, was auch in einer Betriebsversammlung noch fr Potenzial stecken
kann.Neben bekannten Grogruppenmethoden fand ich wie erhofft berwiegend neue Anregungen. Besonders gefallen
hat mir dabei die Klarheit und Struktur in den Beschreibungen. Zusammen mit den Anwendungsbeispielen
erschliessen sich die Methoden sehr gut. Manche der Methoden erscheinen auf den ersten Blick sehr einfach, aber
gerade dadurch knnen sie beim Durchfhren eine groe Tiefe erreichen. Dieswird vielleicht erst beim zweiten genauen
Hinschauen deutlich und verleiht dann der Methode eine zustzliche Dimension. Sehr ansprechende fand ich die
Zeichnungen zur Untersttzung der Inhalte. Dadurch wird das Lesen angenehmer und die Methoden bekommen ein
Gesicht.Als bisher eher passiver Teilnehmer an Betriebsversammlungen wnsche ich mir eine Versammlung, bel der
eine der Methoden zum Einsatz kommt. Das wrde mich wirklich motivieren, mich einzubringen. Dafr eignen sich ale
der vorgestellten Methoden. Am besten wird es funktionieren wenn sie konsequent durchgefhrt werden, aber es reicht
wahrscheinlich schon ein Teil.Mein Fazit: Genauso, wie ich es unserem Betriebsrat empfohlen habe, empfehle ich
auch jedem anderen Betriebsrat dieses Buch. Wenn nur eine Anregung daraus in die nchste Betriebsversammlung
eingeht, wird sich viel bewegen.Ebenso empfehle ich dieses Buch allen, die mit Grogruppen zu tun haben. Hier finden
sich konkrete und vor alem neue erprobte Anregungen zu Methoden, die wirklich etwas bewirken.1 von 1 Kunden
fanden die folgende Rezension hilfreich. Nicht nur fr BetriebsrteVon Bobby SDas Verhltnis zwischen Arbeitgeberseite
(vertreten durch die Mitarbeiterschaft und den Betriebsrat) und Arbeitnehmerseite ist mitunter geprgt durch eine
Vielzahl von Missverstndnissen, Verhatensmuster und somit nicht selten eklatanter Ineffizienzen. Hieraus ergeben
sich Optimierungspotenziale, die sich mitunter ber klassische Methoden und Instrumente der
Organisationsentwicklung und des V ernderungsmanagements adressieren lassen. Wie diesin der Praxis funktionieren
kann, stellt das Buch von Ralf Besser in anschaulicher Weise dar. Ralf Besser gelingt esin seinem Buchin
praxisorientierter und nachvollziehbarer Weise den Blick auf Optimierungspotenziale der Betriebsratsarbeit zu lenken
und zeigt dabei auf, wie diese wirkungsvoll angegangen werden knnen. Auf diese Art gelingt esihm nicht nur, die
Rolle und Funktion von effizienter Betriebsratsarbeit anhand von Praxisbeispielen zu "entmystifizieren”, sondern er
zeigt auch wie diese fr ale Beteiligten nutzenstiftend umgesetzt werden kann. Insofern ist das Buch nicht nur fr
Betriebsrte von Relevanz, sondern fr ale, die sich fr Betriebsratsarbeit interessieren.

PressestimmenRalf Besser hat sich einem Gebiet zugewandt, wo groe Gruppen seit langem zusammen kommen, doch
wo die Formen bisher sehr eingefahren waren: Betriebsversammlungen. Er hat viele interessante Wege gefunden,
diese Versammlungen interaktiver und anregender zu gestalten. 22 unterschiedliche Methoden fr
Betriebsversammlungen stellt er vor. Newsletter von all-in-one-spirit Ich empfehle dieses Buch den Betriebsrten, die
auf ihren Betriebsversammlungen eine aktivere Zusammenarbeit zwischen Belegschaft und Betriebsrat frdern und
durch kreative Arbeitsformen Akzente setzen wollen. Poko Newsletter fr Betriebsrte Nichtsdestoweniger ist es auch
ein Buch, das Managern und Personalentwicklern hilfreich sein kann, um die Rolle der Betriebsrte besser zu
verstehen. Und nicht zuletzt ist der praktische Teil in der Lage, Anregungen fr andere Groveranstaltungen als fr
Betriebsversammlungen zu vermitteln Ein schnes Buch zu einem wichtigen Themaim Sinne der gemeinsamen
Gestaltung betrieblicher Realitten besondersin Zeiten der Totalrationalisierung und -konomisierung. Handbuch
Personal Entwickel nK urzbeschreibungViele Betriebsversammlungen leiden unter der mangelnden Aktivitt der
Belegschaft. Das geht auch anders! Wnschen Sie sich eine hohe Beteiligung? Interesse an den Themen? Einen
lebendigen M einungsaustausch? Dieses Buch zeigt, wie Betriebsversammlungen zu einer gelungenen Veranstaltung
werden.Der Transferexperte Ralf Besser hat sich in den letzten Jahren intensiv mit der Durchfhrung von
Betriebsversammlungen beschftigt. Seine Erfahrungen hat er in diesem Buch zusammengetragen. Er schildert aus der
Praxis heraus.- Wie knnen sich Betriebsrte strategisch aufstellen?- Welche besonderen Methoden bieten sich fr die
Moderation von Betriebsversammlungen an?- Wie kann die Beteiligung der Mitarbeiter verbessert werden?- Wie
knnen Konflikte transparent und Isungsorientiert auf Betriebsversammlungen bearbeitet werden?- Wie knnen die
Ablufe von Betriebsversammlungen verbessert und lebendiger gestaltet werden?Ralf Besser hat 22 innovative,
erprobte Praxisbeispiele in seiner gewohnt kreativen und unorthodoxen Art detailliert auf die betriebsrtliche Arbeit
zugeschnitten. So werden ganz neue Wirkungsrume fr Betriebsversammlungen erschlossen.ber den Autor und weitere
MitwirkendeRalf Besser, Dipl.-Ing., Jg. 1953, Prozesshbegleiter in Unternehmen.Viele Jahre ttig als Personal entwickler
und Coach. Seine Spezialgebiete sind: Begleitung von Unternehmensentwicklungen, Gestaltung von
Groveranstaltungen und Train-the-Trainer-Manahmen; mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit und Betroffenheit. Betreiber
eines eigenen Tagungshauses in Bremen und Grnder der Ralf Besser Stiftung fr Lebenswerte. Kontakt: mail @besser-
wie-gut.de; Homepage: www.besser-wie-gut.de



