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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Kurze 
bersicht des PSI-KonzeptesVon KundeFr Anwender der Kuhlschen Testverfahren eine kurze bersicht ber Anstze fr das 
Coaching. Besonders geeignet fr Anwender, die in lngeren Abstnden die Testverfahren zum Coaching einsetzen 
(Auffrischung)6 von 9 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. nein, dankeVon Olaf S.Ich habe bereits 3 
Bcher von Prof. Kuhl, die sich alle mit der PSI Theorie beschftigen. Als Coach und Burnouttherapeut vermute ich in 
der PSI Theorie einen besonderen und hilfreichen Ansatz. Mein Ziel war es, ein Buch in den Hnden zu halten, das 
kurz und knapp diese Theorie erklrt bzw. zusammenfasst.Die anderen Bcher sind gut, aber die PSI Theorie ohne 
Psychologiestudium zu verstehen, stellt fr mich eine groe Herausforderung dar.Meine Erwartungen wurden nicht 
erfllt:- Die 17 Seiten des Buches sind sehr klein und eng beschrieben - ohne jede Grafik oder Bild- Die Stze sind sehr 
lang, verschachtelt- Die Erklrung der PSI Theorie fehlt- eine logische und verstndliche Erklrung der 4 Einheiten habe 
ich nicht erhaltenSchade, ich habe mir von dem Autor als auch vom Springer Verlag mehr erhofft

KurzbeschreibungCoaching frdert die Entwicklung der Selbststeuerungsfhigkeiten des Klienten, die fr die Lsung eines 
Problems oder die Erreichung eines (meist) beruflichen Ziels bedeutsam sind. In diesem Beitrag wird die 
Persnlichkeits-System-Interaktions-Theorie (PSI-Theorie) dargestellt, mit der verschiedene Persnlichkeitstheorien, 
wissenschaftliche Befunde und neurobiologische Grundlagen zu einer Theorie der willentlichen Handlungssteuerung 
verbunden werden. Mit Hilfe der PSI-Theorie knnen nicht nur Prozesse der Selbststeuerung theoretisch erklrt werden, 
sondern sie bietet auch eine Grundlage dafr, das professionelle Handeln im Coaching systematisieren und definieren 
zu knnen.BuchrckseiteCoaching frdert die Entwicklung der Selbststeuerungsfhigkeiten des Klienten, die fr die Lsung 
eines Problems oder die Erreichung eines (meist) beruflichen Ziels bedeutsam sind. In diesem Beitrag wird die 
Persnlichkeits-System-Interaktions-Theorie (PSI-Theorie) dargestellt, mit der verschiedene Persnlichkeitstheorien, 
wissenschaftliche Befunde und neurobiologische Grundlagen zu einer Theorie der willentlichen Handlungssteuerung 
verbunden werden. Mit Hilfe der PSI-Theorie knnen nicht nur Prozesse der Selbststeuerung theoretisch erklrt werden, 
sondern sie bietet auch eine Grundlage dafr, das professionelle Handeln im Coaching systematisieren und definieren 
zu knnen. Die ZielgruppenCoachsPersonalentwicklerDozierende und Studierende der Psychologie, 
Wirtschaftspsychologie, BetriebswirtschaftslehreDie AutorenNach Forschungsaufenthalten in den USA (Michigan, 
Stanford) und Mexico (UNAM) und 4 Jahren als leitender Wissenschaftler am Max-Planck-Institut fr psychologische 
Forschung ist Julius Kuhl seit 1986 als Professor fr Persnlichkeitspsychologie an der Universitt Osnabrck ttig. Dipl.-
Psych. Alexandra Strehlau ist als schulpsychologische Dezernentin und als Coach ttig. Ihre Erfahrungen als Coach und 
als Dozentin in der Weiterbildung von Coachs verbindet sie in ihrer Arbeit und in Verffentlichungen mit der 
Persnlichkeits-System-Interaktionstheorie von Prof. Dr. Julius Kuhl.ber den Autor und weitere MitwirkendeNach 
Forschungsaufenthalten in den USA (Michigan, Stanford) und Mexico (UNAM) und 4 Jahren als leitender 
Wissenschaftler am Max-Planck-Institut fr psychologische Forschung ist Julius Kuhl seit 1986 als Professor fr 
Persnlichkeitspsychologie an der Universitt Osnabrck ttig. Dipl.-Psych. Alexandra Strehlau ist als schulpsychologische 
Dezernentin und als Coach ttig. Ihre Erfahrungen als Coach und als Dozentin in der Weiterbildung von Coachs 
verbindet sie in ihrer Arbeit und in Verffentlichungen mit der Persnlichkeits-System-Interaktionstheorie von Prof. Dr. 
Julius Kuhl. 


