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Von Ina Eichholz : Hochfunktionale Autisten im Beruf: Navigationshilfen durch die Arbeitswelt before
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Hochfunktionale Autisten im
Beruf: Navigationshilfen durch die Arbeitswelt:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr gut
gelungenV on Ruppert LucSehr interessantes Buch, welches einem einen Eindruck der Schwierigkeiten einer
betroffenen Person in altglichen Situationen vorlegt und so hilft diese besser zu verstehen. Dazu gibt es konkrete Tips
fr Menschen mit Autismus und erinnert an einen schriftlichen Jobcoach. Auch allgemein sehr gut verstndlich wenn


http://f3db.com/pub/links.php?id=3955714608

man nicht im Bereich arbeitet.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Prima, nicht nur fr
AutistenVon Melanie Matzieslna Blodig bringt das Thema Autismus und Beruf auf den Punkt. Sie beschreibt konkret,
worauf es bei der Jobsuche ankommt, geht auf den Bewerbungsprozess ebenso wie auf eine gesunde L ebensfhrung
ein. Ich habe selbst wertvolle Tipps bekommen, die ich beruflich und privat nutzen kann. Danke, ein tolles Buch!3 von
3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Kompakte, gut geschriebene EinfhrungV on Imke Heuerlch hatte
die Gelegenheit, ein paar Passagen zu Ina Blodigs Buch beisteuern zu knnen. Das Gesamtergebnis ist sehr schn
geworden - sowohl von der Gestaltung her wie inhaltlich. Eine gut strukturierte, angenehm lesbare Einfhrung,
kompakt und bersichtlich, aber gleichzeitig ausfhrlich. Von der Berufsorientierung ber die Bewerbungsphase, dem
Umgang mit Kollegen und Kunden bis hin zu Urlaub und Freizeit werden sehr viele Aspekte des Arbeitslebens

bel euchtet. Dadurch eignet das Buch sich sowohl fr Schler und Auszubildende wie fr erwachsene Autisten auf der
Suche nach einer Neuorientierung. Aber auch bei Vorgesetzten und Kollegen sowie bei Verwandten und Freunden
autistischer Menschen knnte es zu mehr Verstndnis und eventuell zu einer effektiveren Untersttzung bei Berufswahl,
Ausbildung und Berufseinstieg beitragen.Alle Kapitel zeigen deutlich das Engagement der Autorin und ihre
umfassende Expertise als Coach fr Autisten. Ihre Darstellung ist zugleich realistisch und ermutigend, sie pathologisiert
nicht, sondern betont die Strken und Ressourcen. Zahlreiche Erfahrungsberichte geben dem Band L ebendigkeit und
Authentizitt - und sieillustrieren zugleich die Vielfalt des autistischen Spektrums und der Strken und Bedrfnisse
autistischer Menschen. Insgesamt sind dem Buch, der bisher einzigen ausfhrlicheren deutschsprachigen Publikation zu
dieser Thematik, noch viele Leser zu wnschen.

Produktbeschreibung2016 Illustrationen Autismus; Berufserfolg; BerufslaufbahnPersonal politik; Autismus, DDC-
Notation 650.140874 [DDC22ger]; 658.300874 [DDC22ger]; Sachgruppe(n) 650 Management; 150 Psychologie
Broschur 24 cm Paderborn 180 Seiten [Varia/lModern 650 Managemen

KurzbeschreibungTeamfhigkeit, Flexibilitt, Stresstoleranz Die Bewertungskriterien, nach denen Arbeitgeber Bewerber
einstellen und Mitarbeiter beurteilt werden, orientieren sich am Gros der Bevlkerung. Menschen mit Autismus verfgen
ber diese Eigenschaften nur ansatzweise oder bentigen zielgerichtete Untersttzung. Dabei sind Hochfunktionale
Autisten gerade aufgrund ihrer typischen Eigenschaften wie Genauigkeit und Detailliebe wertvolle Mitarbeiter. Es
bedarf "nur" einiger sozialer Skills, um auf dem Arbeitsmarkt ihr Knnen unter Beweis zu stellen.InaBlodig erlutert in
ihrem Buch, welche Schwierigkeiten in der Arbeitswelt auf Menschen mit Hochfunktionalem Autismus/Asperger-
Syndrom zukommen knnen und wie sie diese erfolgreich berwinden. Vom Bewerbungsprozess ber die ersten Schritte
im neuen Unternehmen bis zum Small Talk in Pausen werden alle Bereiche des beruflichen Alltags thematisiert.
Fallbeispiele und Erfahrungsberichte inspirieren zu individuellen Lsungen.ber den Autor und weitere Mitwirkendelna
Blodig, Dipl.-Pd., hat die Beratung von Autisten, deren Angehrigen sowie Unternehmen, die Autisten anstellen
mchten zu ihrem Steckenpferd gemacht. Aktuell arbeitet sie als Beraterin bei Specialisterne, einem sozial-innovativen
Unternehmen, das Menschen mit Autismus hilft, ihr Potential zu entfalten und sichere Arbeitspltze zu finden.



