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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.


http://f3db.com/pub/links.php?id=3503103708

schwerbehindertenrechtV on Sabine LangSchnelle Lieferung,sehr gut geschrieben,auch fr Laien.Schon gut beschrieben
in der Vorauswahl. Dieses Buch ist eine gute Hilfe fr Mitarbeiter die das Behindertenrecht vertreten.0 von 2 Kunden
fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr gutV on Heiko Walter Steht alles drin was man wissen muss.Steht alles
drin was man wissen muss.Steht alles drin was man wissen muss.

KurzbeschreibungSchwerbehinderte Arbeitnehmer nehmen in der betrieblichen Praxis einen Sonderstatus ein: So
mssen sie bei der Besetzung freier Arbeitspltze vorrangig bercksichtigt werden, ihr Arbeitsbereich ist ihrer
Behinderung entsprechend zu gestalten, sie haben einen Anspruch auf zustzlichen Urlaub, sie genieen einen
besonderen Kndigungsschutz.Die V orschriften zum Schwerbehindertenrecht im SGB |1 X haben weitreichende
Auswirkungen auf das Arbeitsrecht. Dr. Nicolai Besgen erlutert in seinem Buch, wie dieser sensible Bereich im
betrieblichen Alltag souvern zu meistern ist, wo juristische Fallstricke drohen und was z. B. bei
Bewerbungsgesprchen, Einstellungen oder bei der spteren Beschftigung (schwer-)behinderter Arbeitnehmer zu
beachten ist.Ein wertvoller Leitfaden mit zahlreichen ntzlichen Arbeitshilfen: Praxistipps, Beispielen,
Formulierungsvorschlgen, Musterbetriebsvereinbarungen, Musterantrgen und Adressbersichten. (2009-02-10)



